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el

“POR LA QUE SE APRUEBA EL PLAN DE DESARROLLO 2021-2025 DE LA CARRERA DE
ENFERMERIA, DE LA FACULTAD DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA CASA CENTRAL,
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION"

VISTO Y CONSIDERANDO: El Memorandum C.E.C.C. N° 635/2022, con mesa de entrada del
Decanato N° 4728/2022 del 03/11/2022, de la Lic. VENANCIA GONZALEZ AYALA,
Directora Carrera de Enfermeria, por el cual solicita la aprobacién del Plan de
Desarrollo de la Carrera de Enfermeria Casa Central;

La Resolucién del Consejo Superior Universitario N°® 0252-00-2022, Acta NO 8/2022
de fecha 18 de mayo de 2022, “POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO GENERAL
PARA ENCARGADO DE DESPACHO DEL DECANATO DE LAS FACULTADES EN
CREACION DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION";

La Resolucién del Consejo Superior Universitario N°® 0078-00-2022 de fecha
23/02/2022 "POR LA CUAL SE HOMOLOGA LA RESOLUCION N° 002-00-2022 DE
FECHA 18 DE FEBRERO DE 2022, ACTA N°© 1 DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FENOB,
QUE DESIGNA A LA PROF. MST. AIDA LUCIA MAIDANA DE ZARZA, COMO
ENCARGADA DE DESPACHO DEL DECANATO DE LA FACULTAD DE ENFERMERIA Y
OBSTETRICIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION;

La Resolucién del Consejo Superior Universitario N® 0527-00-2018 de Acta N° 22 (A.S.
N° 22/05/09/2018) “POR LA CUAL SE CREA LA FACULTAD DE ENFERMERIA Y
OBSTETRICIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION (FENOB) Y SE
CONFORMA UNA COMISION ESPECIAL DE ORGANIZACION DE LA FACULTAD";

El Estatuto, aprobado, sancionado y puesto en vigencia por la Asamblea Universitaria
el 5 de diciembre de 2017, de la Universidad Nacional de Asuncion y la Ley 4995/2013
“De Educacién Superior”;

LA ENCARGADA DE DESPACHO DEL DECANATO DE LA FACULTAD DE E,NFERMEREA
Y OBSTETRICIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION,
EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES,

RESUELVE:
Art. 1°.- APROBAR el Plan de Desarrollo 2021-2025 de la Carrera de Enfermeria de la Facultad
: de Enfermeria y Obstetricia, Casa Central, de la Universidad Nacional de Asuncion,

conforme al Anexo I (Paginas 2 al 14).

Art. 20.- COMUNICAR, cumplir y archivar.

Lic. LUZ
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Anexo I

UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION
FACULTAD DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA
CASA CENTRAL

Carrera de Enfermeria

PLAN DE DESARROLLO
2021+ 2025

Directora: Mgtr. VENANCIA GONZALEZ AYALA
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I. INTRODUCCION

La Carrera de Enfermeria, fue creada en el afio 1.939, como Escuela de Visitadoras de Higiene Polivalentes, con
la finalidad de brindar servicios como Visitadora Sanitaria y Social, cambiandola denominacién en 1.943, segln
sus roles a Enfermeras Hospitalarias, Obstetras Rurales y Perito en Alimentacion a través del Decreto N® 16.733
de fecha 25 de enero de 1.943, creandose el Instituto de Ensefianza del Personal Femenino Auxiliar de Salud
Plblica y como homenaje al eminente médico y fildntropo paraguayo se le denomind Instituto "Dr. Andrés
Barbero”.

Por Decreto del Poder Ejecutivo N° 13.274 del afio 1.952 se reorganizan las escuelas técnicas con el nombre de
Instituto de Ensefianza Dr. Andrés Barbero, con tres carreras de Enfermeria, Obstetricia y Servicio Sacial,
dependientes del Ministerio de Salud Publica.

El 17 de setiembre de 1.963, por Acta N°® 89 se incorpora el Instituto. Dr. Andrés Barbero a la Universidad
Nacional de Asuncién, 50 afios despugs, cuenta con carreras de Enfermeria funcionando en la Casa Central en
el Campus Universitario de la ciudad de San Lorenzo en sus instalaciones propias, y en cuatro filiales: San
Estanislao, Coronel Oviedo, Concepcién y Quiindy.

La Facultad de Enfermeria y Obstetricia fue creada por el Consejo Superior Universitario segln resolucién N°
0527-00-2028 del Acta N° 22 (A.S. N°22/05/09/2018), en uso a sus atribuciones y respondiendo a los nuevos
lineamientos estratégicos de la Universidad Nacional de Asuncidn.

En el afio 2010, fue acreditada la Carrera por la ANEAES y ARCUSUR, dejando como plan de mejora la reforma
curricular.

En el afio 2018 la Carrera de Enfermeria fue acreditada por la ANEAES en el Modelo Nacional por cuatro afios,
dejando un plan de mejoras que se encuentra en proceso de implementacion.

La Carrera de Enfermerfa se caracteriza por estar en constante evolucion con relacidn a la situacion
epidemioldgica del pais y de la misma forma adaptando el perfil del profesional formado en esta institucion, es
por eso que buscando estrategias que favorezcan la formacién del profesional enfermera/o competente, se
plantea la reforma curricular.

Durante la formacién los estudiantes de enfermeria, internalizan los conceptos sobre cuidados de la salud, asf
como la administracion y gerenciamiento de los servicios del Sistema Nacional de Salud, involucrando los
procesos de cambios, fundamentalmente para responder a las necesidades basicas universales del ser humano
a nivel local, regional, nacional e internacional, lo que justifica el cambio del curriculum basado en competencias.

El profesional egresado de la carrera de Enfermerfa de la Facultad de Enfermeria y Obstetricia - UNA, es
competente para la atencidn directa a las personas, familia, comunidad y el ambiente, utilizando para ello el
.proceso de enfermeria, el proceso salud-enfermedad, el metodo epidemioldgico, la gestion administrativa y el
método cientifico, en la blsqueda de alternativas para mejorar la calidad de vida de los usuarios.

II- METODOLOGIA DEL TRABAJO

A partir de un proceso de autoevaluacién de la carrera, y la recomendacion del plan de mejora sugerida por los
pares evaluadores de la ANEAES, asi como la Acreditacion en el marco de Mecanismo de evaluacion y
acreditacion de Carreras de grado del Modelo Nacional; con la participacion de autoridades de la universidad,
coordinadores, administrativos, docentes y responsables de cada una de las areas segun la estructura
organizacional de la Carrera; se presenta el diagndstico de la situacién actual, asi como la identificacion de
fortalezas y debilidades, y se definen las acciones y metas en el corto, mediano y largo plazo.

Para la elaboracion del presente Plan de Desarrollo 2021-2025 de la Carrera de Enfermeria fueron considerados
las siguientes dimensiones: Gestion de Calidad, Excelencia Académica y Cientifica, Relacion con la Sociedad
Nacional e Internacional, Cultura Organizacional, Respuesta al crecimiento de la Demanda.
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III- OBJETIVO DEL PLAN

El Plan de Desarrollo (2021 — 2025) tiene como objetivo orientar las acciones de la Carrera de Enfermeria para
asegurar la implementacién del Plan de mejoras enunciado en el informe de acreditacion de la Carrera de
Licenciatura en Enfermeria segtin Resolucion N° 258 de la ANEAES, sirve de guia para la evaluacion, seguimiento
de metas y competencias a ser alcanzados en la carrera.

IV- VISION

Facultad de Enfermeria lider y acreditada a Nivel Nacional y Mercosur siendo principal referente nacional e
internacional por la excelencia académica, promoviendo servicio de salud con calidad, dirigidos a las necesidades
y demandas de la sociedad con principios éticos y capacidad creadora e innovadora para el desarrollo sostenible
con produccién cientifica, desarrollo tecnoldgico con proyeccién-social

V-MISION

Carrera lider en Enfermeria acreditada a Nivel Nacional y Mercosur, formando profesionales de calidad
comprometidos con la investigacion, espiritu. creativo e innovador para brindar atencién integral a la persona,
familia y comunidad sustentados en principios éticos, tecnoldgicos y legales a fin de contribuir al mejoramiento
del estilo de vida, orientados a la necesidad de la sociedad.

VI-PERFIL DEL GRADUADO

La/el Licenciada/o de la Carrera de Enfermeria de la Facultad de Enfermeria y Obstetricia de la Universidad
Nacional de Asuncién es un profesional con capacidad cientifica - técnica, actitud humanistica con formacion
generalista y polivalente en las areas de: Atencidn Integral, Educacién, Administracidn, Gestidn e Investigacion;
lider con criterios humanistas, éticos y sociales, para asumir los cuidados de salud de las personas, familias y
comunidades a través del didlogo y la negociacion permanente intra y extra sectorial, en el proceso de toma de
decisiones basado en las Ciencias de la Enfermeria.

VII- OBJETIVO GENERAL DE LA CARRERA DE ENFERMERIA

Formar profesionales de Enfermeria competentes en el drea de la salud, con conocimientos cientificos,
habilidades técnicas, actitudes humanisticas, basados en principios éticos para el cuidado de las personas y el
ambiente.

VIII- VALORES DE LA CARRERA

a. Compromiso con los valores de honradez, solidaridad y respeto ante el ser humano en sus necesidades
mediante la prestacion de cuidados.

b. Capacidad para trabajar en equipo multidisciplinario e interdisciplinario a nivel local, departamental, nacional
e internacional.

c. Compromiso con la Educacidn en Salud en todos los niveles (primario, secundario y terciario) a fin de que
la poblacién comprenda y ejerza su derecho correspondiente.

d. Capacidad en la investigacién relacionada a la profesién y éreas afines.

e. Valoracion de necesidades y problemas bio-psico-sociales y espirituales de la persona, familia, grupos vy
comunidad, brindando apoyo y proponiendo alternativas de solucion.

f.. Compromiso en el mantenimiento del equilibrio del ecosistema basado en el concepto ecoldgico de la salud.

g. Aptitud para integrar la especificidad de su profesién con la cultura general, que proporciona una vision
amplia y completa del ser humano.

h. Aspiraciones de crecimiento y superacidn continua (capacitacion, actualizacion y especializacion) acordes

con los avances cientificos y tecnoldgicos.

Responsabilidad de acuerdo con los principios éticos de la profesidén con autocritica permanente.

Capacidad para la administracién de los recursos profesionales y econdmicos

Capacidad de comunicacién positiva con los demas.

Actitud de compromiso ante los derechos humanos y de convivencia democratica.

Capacidad de liderazgo para actuar como agente de cambio a través de la educacién para la Salud de la

persona, familia y grupos organizados de la comunidad.
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IX- EN EL PROYECTO ACADEMICO DE LA CARRERA SE PLANTEAN LAS SIGUIENTES
COMPETENCIAS:

1. COMPETENCIAS GENERICAS

a. Proporcionar cuidados de Enfermeria integral e integrada a persona, familia y comunidad con enfoque
holistico seglin estandares de calidad, utilizando la metodologia del proceso de Enfermeria, teorias de
la disciplina y la estrategia de Atencion Primaria en Salud (APS).

b. Promover la salud humana y ambiental, a través del auto cuidado personal y colectivo con equidad.

c. Aplicar tecnologias, estrategias de promocién, prevencién, rehabilitacion e insercién en el proceso de
salud - enfermedad.

d. Asumir una actitud respetuosa, brindando un trato digno a la persona, familia comunidad, basado en
valores y criterios éticos universalmente establecidos.

e. Utilizar y respetar las lenguas oficiales parala comunicacion en el marco de la interculturalidad

f. Trabajar en equipos interdisciplinarios - multidisciplinarios en el marco de la estrategia de la APS
acordadas socialmente.

g. Articular con todos los sectores para promover la salud, facilitando la participacion activa de los
miembros de la comunidad.

h. Gestionar los servicios de Enfermeria u otras areas de forma auténoma y con estdndares de calidad
utilizando los recursos en forma racional.

i.  Generar conocimientos con el desarrollo de la investigacién en enfermeria para la innovacion cientifica
y tecnoldgica.

j.  Participar en la formacion del trabajador de salud de diferentes niveles, asi como en la actualizacion
y/o capacitacion.

k. Educar a la poblacién sobre estilos de vida saludable y acciones de promocidn, prevencion,
rehabilitacion e insercion.

I. Utilizar los conocimientos, habilidades para el desarrollo de habitos de auto aprendizaje.

m. Actuar con liderazgo, iniciativa, autonomia para establecer/desarroliar politicas del sector salud vy
modelos de cuidados de enfermeria, en concordancia con el marco legal,

n. Practicar las. medidas de seguridad como prioridad, aplicando estrategias de garantia de calidad vy
gestion de riesgo.

2. COMPETENCIAS ESPECIFICAS

El estudiante de enfermeria adquiere competencias para: Aplicar los conocimientos Cientificos Bésicos dé la
estructura y funcion del cuerpo humano, interrelacionados con los conocimientos disciplinares a fin de que
permitan desarrollar habilidades en las prestaciones del cuidado de enfermeria, dentro de los estandares de
calidad.

a. Area Cientifico de Formacién Basica
Esta competencia implica el desarrollo de las siguientes asignaturas: Ciencias Quimicas, Ciencias
Bioldgicas, Médico Quirdrgico, Pediatria, Gineco-Obstetricia, Didactica, Epidemiologia, Introduccién a
la investigacion, introduccion a la investigacién, metodologfa de la investigacion. Estadistica,
Bioestadistica, Administracion y Gestién de la Atencidn en Salud, Salud Ambiental.

b. Area Cientifico de Formacién Profesional

El estudiante de enfermeria adquiere competencias para:

= Proporcionar cuidados, individualizados, que abarquen todas las dimensiones de la persona, familia
y comunidad basadas en Teorias y Procesos de Atencidn de Enfermeria (PAE), con bases
disciplinares e interdisciplinares en respuesta al perfil epidemioldgico del pais, respetando, los
derechos, la dignidad y la interculturalidad de las personas.

= Promover y desarrollar la investigacion cientifica generando nuevos conocimientos que mejoren y
sustenten la Practica Profesional basada en evidencias.

* Gestionar los recursos necesarios disponibles, para ofrecer cuidados de enfermeria con seguridad
en el servicio a su cargo.

Estas competencias implican el desartollo de las siguientes asignaturas: Bases Epistemoldgicas de

Enfermeria, Tecnologia en Enfermerfa. Enfermerfa en Salud del Adulto y Adulto Mayor. Enfermeria

Médico Qun‘urgtco o Enfermeria en Salud del Nifio y del Adolescente o Enfermeria en Primeros Auxilios

o Enfermeria en Salud de la Mujer o Er:fermena en Salud Mental. Enfermeria en Urgencias y

Emergencias o Enfermeria en Salud PU e nfermeria en Salud Familiar o Enfermeria en Salud
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Comunitaria Administracién y Gestién de Servicios de Enfermeria Hospitalaria, Investigacién en
Enfermeria Nutricion en Enfermeria, Enfermeria en Enfermedades Infecciosas y Trasmisibles,
Enfermeria en Cuidados intensivos Adultos.

Area Cientifica de Formacién Humanistica

Brindar una atencion humanizada en todas las etapas del ciclo vital de forma individual y colectiva,
situando al ser humano como centro de todas las intervenciones de Enfermeria, utilizando el enfoque
filosofico de caracter humanista con perspectivas éticas.

Esta competencia implica el desarrollo de las Siguientes asignaturas: Socio-Antropologia, Psicologia
General y Evolutiva, Psicologia Social, Bioética y Etica.

Area Complementaria

Establecer comunicaciones interpersonales con el usuario, familia y comunidad para el cuidado de la
salud integral, y la utilizacién de las lenguas oficiales, en el marco de respeto vy la interculturalidad.
Aplicar los conocimientos del Marco Legal para las asistencias de enfermeria en el ejercicio profesional.
Estas competencias implican el desarrollo de las siguientes asignaturas: Legislacion en Salud.
Comunicacion Oral y Escrita. Salud y Economia, Realidad Nacional, Metodologia del Trabajo intelectual,
Guarani técnico.
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