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“"POR LA CUAL SE APRUEBAN LOS PROGRAMAS DE ESTUDIOS DE LAS ASIGNATURAS DEL
DECIMO SEMESTRE DE LA CARRERA DE OBSTETRICIA DEL INSTITUTO DR. ANDRES BARBERO DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION, CORRESPONDIENTE AL PLAN 2014"

VISTO Y CONSIDERANDO: La nota D.G. N° 768/2016 de fecha 20 de octubre de 2016 del Lic. DAVID
VALENZUELA ESQUIVEL, Encargado de Despacho de la Direccién General del Instituto Dr. Andrés
Barbero, con referencia de la Mesa de Entradas del Rectorado de la UNA nimero 40.876 del 20 de
octubre, por la cual solicita la aprobacion del Programa de Estudios de la Carrera de Obstetricia del
Instituto Dr. Andrés Barbero, correspondiente al Plan 2014;

La Ley 4995/2013 “De Educacidn Superior” y el Estatuto de la Universidad Nacional de Asuncion;

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION,
EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES,

RESUELVE:
Art. 1°.- APROBAR los Programas de Estudios de las Asignaturas del Décimo Semestre de la Carrera de
Obstetricia del Instituto Dr. Andrés Barbero de la Universidad Nacional de Asuncion,

correspondiente al Plan 2014, de acuerdo al siguiente detalle:

INTERNADO ROTATORIO - II
PROGRAMA DE GINECOLOGIA

I- DATOS INFORMATIVOS

Curso Quinto

Semestre Académico Décimo

Duracion 8 Semanas con rotacion

Horas Reloj Practicas Treinta horas reloj (30:00)
Total: 240 horas reloj

Créditos Treinta (30)

Requisito Aprobar el Internado Rotatorio I

II-  FUNDAMENTACION
El Internado rotatorio correspondiente al drea de Ginecologia tiene el proposito de
complementar y fortalecer la preparacion adecuada, que le permita al estudiante; aplicar los
conocimientos adquiridos, demostrar actitudes positivas frente a la mujer durante todo el
ciclo evolutivo para mantener la salud, fortaleciendo sus habilidades y destrezas para
prevenir y contribuir en la solucion de problemas de la especialidad en los diversos centros
asistenciales del sector salud, ya sea comunitaria como hospitalaria. En ésta area se
pretende proporcionar al futuro profesional experiencias integradoras en servicio de
ginecologia como consulta externa, de manera a brindar a la gestante una atencion integral
que garantice la culminacion del proceso de la reproduccién humana, como resultado de un
real compromiso con su rol profesional
Comprende dos unidades:
UNIDAD I: Consultorio ginecoldgico externo - internado
UNIDAD II: Planificacién familiar
III- COMPETENCIA
Aplica con destreza los conocimientos tedrico-practicos relacionados con ginecologia, bajo
la supervision del profesional en obstetricia, brindando atencion integral a la mujer en todo
su ciclo vital en los diferentes niveles de los establecimientos del sector salud.
IV- CAPACIDADES
a. Realiza atencion ginecoldgica a la'mujer durante toda su etapa evolutiva.
b. Participa en el equipo de salud brindando atencion integral a la mujer en todo su ciclo
vital.
V- ACTITUDES
a. Reflexiona y valora la importancia de realizar atencién ginecoldgica a la mujer.
b. Manifiesta confianza y cooperacion para con el equipo de salud.
VI- CONTENIDOS
UNIDAD I: CONSULTORIO GINECOLOGICO EXTERNO - INTERNADO
o Historia Clinica, nomenclatura ginecoldgica, llenado.
o Examen.fjsico ginecoldgico, externo, pasos, examen de mamas.
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e Examen fisico ginecoldgico, interno, pasos, interpretacion de resultados, tacto,
especuloscopia, tacto vaginal bimanual, tacto rectal.

e Métodos auxiliares de diagndstico no invasivos, estudios laboratoriales, ecografia,
mamografia, colposcopia, indicaciones, contraindicaciones, e interpretacion de
resultados.

e Cronologia de la evolucion femenina, ginecologia infanto - juvenil.

e Pubertad femenina, cambios anatdmicos y funcionales, conocimientos basicos de
anomalias congénitas,

o Fisiologia del ciclo sexual femenino, Ciclo menstrual, trastornos. Ciclo ovarico y uterino

e Climaterio y menopausia.

e Trastornos relacionados con la menstruacion, tension menstrual, dismenorrea,
hipermenorrea, oligomenorrea, metrorragia.

e Endometriosis, enfermedades inflamatoria pélvica, incontinencia urinaria

Leucorrea, infecciones de transmision sexual

Conocimientos basicos de cancer ginecoldgico, enfermedades de la mama, vulva y

vagina

Enfermedades del cuello uterino y cuerpo uterino, interpretacion de PAP.

Enfermedades benignas del Gtero.

Infeccion genital baja.

Lesiones precursoras.

Cancer cérvico uterino

Enfermedades del ovario (Neoplasias)

Enfermedades pre invasoras e invasoras de vulva y vagina.

Menopausia y climaterio.

Métodos auxiliares de diagndsticos ginecolégicos

IDAD II: PLANIFICACION FAMILIAR

Consejeria en Planificacion Familiar.

Metodologia de Planificacion Familiar.

Anticonceptivos - tipos.

Métodos hormonales orales

Métodos hormonales inyectables.

Método de barrera.

Métodos naturales.

Anticonceptivos quirtrgicos

Ventajas y desventajas de cada método anticonceptivo.

e Atencidn y consejeria segln ciclo de vida.
VII- EVALUACION

La evaluacion es en base al desempefio y desarrollo de competencias conceptuales,
procedimentales y actitudinales.
Es formativa, permanente, acumulativa en base a puntajes teniendo en cuenta los
parametros establecidos en listas de cotejo de las guias de verificacion.
Actividades académicas y educacion en servicio.
En las fichas se consignara la evaluacion de las diversas rotaciones realizadas, fecha y
permanencia.
La calificacion sera por la acumulacion de puntajes, teniendo como limite superior el puntaje
maximo presentado por el profesor en los parametros de evaluacion establecidos en las
listas de cotejo, porcentuado a la escala del 75%
La Calificacion sera del 1 al 5.
Las inasistencias por enfermedad, solo seran justificadas presentando los documentos
médicos sustentatorios en un plazo no mayor de 48 horas.
El 25% de inasistencias injustificadas tiene como resultado la cancelacién del Internado.

VIII- FUENTES DE INFORMACION

1. ACOSTA. Arnaldo y COL. “Ginecologia y Obstetricia”. Editorial Silvero. Afio: 2004

2. COMPARATO. Mario. “Ginecologia en esquemas”. Editorial El Ateneo. Afio: 2000

3. MERSAN. Carlos. “Ginecologia”. Editorial EFACIM. Afio: 1992.

4. SMITH. Roger. "NETTER Obstetricia, Ginecologia y Salud de la Mujer. Editorial
MASSON.  Afio: 2005.

5. TURABIAN, JL. “Atencion integral a la salud reproductiva”. Editorial Springer.
Barcelona. Espafia, Afo: 2011.
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PROGRAMA DE SALUD COMUNITARIA
DATOS INFORMATIVOS
Curso Quinto
Semestre Académico Décimo
Duracion 8 Semanas con rotacion
Horas Reloj Practicas Cuarenta horas (40:00)
Total: 320 horas reloj
Créditos Cuarenta (40)
Requisito ) Aprobar el Internado Rotatorio I
FUNDAMENTACION

El Internado rotatorio correspondiente al drea de Salud Comunitaria tiene el propdsito de
complementar y fortalecer la preparacion adecuada, que le permita al estudiante; aplicar los
conocimientos adquiridos, demostrar actitudes positivas frente a la familia y comunidad,
fortaleciendo sus habilidades y destrezas para prevenir y contribuir en la solucion de
problemas de la especialidad en los diversos centros comunitarios.
En ésta area se pretende proporcionar al futuro profesional experiencias integradoras en
servicio de salud comunitaria del nivel primario de atencion, con enfoque familiar y
comunitario favoreciendo una intervencion real y efectiva en la resolucion de los principales
problemas que presenta la comunidad, como resultado de un real compromiso con su rol
profesional
Comprende tres unidades:
UNIDAD I: Acciones preventivas promocionales
UNIDAD II: Accion educativa.
UNIDAD III: Acciones en la consulta externa
COMPETENCIA
Brinda atencion preventiva promocional y educativa, e interpreta las necesidades reales de
atencion de la salud en los diferentes niveles de atencion, principalmente en las zonas
deprimidas de la jurisdiccion respectiva.
CAPACIDADES
a. Realiza actividades preventivas promocionales segln nivel de atencion.
b. Desarrolla actividades educativas con énfasis en la clinica obstétrica y en salud
reproductiva de acuerdo a las necesidades de la comunidad.
c. Realiza responsablemente actividades asistenciales propias de la consulta externa
ACTITUDES
a. Valora la importancia de las actividades preventivas promocionales y participa
responsablemente.
b. Valora y participa responsablemente en los programas de educacion para la salud en
funcion de las necesidades diagnosticadas en el area jurisdiccional.
c. Asume actitud responsable y valora las actividades asistenciales propias de la consulta
externa.
CONTENIDOS
UNIDAD I: ACCIONES PREVENTIVAS PROMOGIONALES
e Actividades preventivas promocionales.
Atencion primaria.
Visita domiciliaria.
Organizaciones de Base.
Promotores de salud.

Clima organizacional.
Administracion y programacion.
IDAD II: ACCION EDUCATIVA.

Educacion para la Salud.
Educacion materna:
Psicoprofilaxis.
Lactancia Materna.
Niveles educativos. L
Comunicacion.

IDAD III: ACCIONES EN LA CONSULTA EXTERNA
Consulta Obstétrica.
Gestacion en adolescentes
Planificacion Familiar.
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Cancer de cuello uterino y mamario. PAP
Climaterio
Atencion integral del nifio y adolescente
Inmunizaciones
e Historia clinica
VII- EVALUACION
La evaluacion es en base al desempefio y desarrollo de competencias conceptuales,
procedimentales y actitudinales.
Es formativa, permanente, acumulativa en base a puntajes teniendo en cuenta los
parametros establecidos en listas de cotejo de las guias de verificacion.
Actividades académicas y educacion en servicio.
En las fichas se consignara la evaluacion de las diversas rotaciones realizadas, fecha y
permanencia.
La calificacion sera por la acumulacion de puntajes, teniendo como limite superior el puntaje
maximo presentado por el profesor en los parametros de evaluacion establecidos en las
listas de cotejo, porcentuado a la escala del 75%
La Calificacion sera del 1 al 5.
Las inasistencias por enfermedad, sélo seran justificadas presentando los documentos
médicos sustentatorios en un plazo no mayor de 48 horas.
El 25% de inasistencias injustificadas tiene como resultado la cancelacion del Internado.
VIII- FUENTES DE INFORMACION
1. GARCIA SUSO. Araceli. “Enfermeria comunitaria - Bases tedricas”. Editorial DAE. Afio:
2001.
2. HALL. Joanne. “Salud comunitaria de sistemas”. Editorial Organizacion Panamericana
de la Salud. Afio: 1990.
3. KROEGER. Alex. “Atencion primaria de salud”. Editorial PAX. Afio: 1992.
4. LOPEZ LUNA. Maria Concepcion. “Enfermeria sanitaria”. Editorial McGrawHill. Afio:
1987.
5. ROCA. Montserrat. “Enfermeria comunitaria”. Editorial MONSA. Afio: 2011
IX- EVALUACION

17.1-TEORIA

17.1.1-FUNDAMENTACION
La evaluacién por competencias no solo le interesa saber cuanto sabe el estudiante, sino
también qué sabe hacer con lo que sabe, aplicando valores y actitudes en la ejecucion de
una actividad o funcién, tiene dimension formativa porque constituye una oportunidad de
aprendizaje y la actitud del docente hacia los estudiantes es orientadora y reforzadora, ya
que no busca las deficiencias del estudiante para sancionarlas sino para subsanarlas.
En este concepto las estrategias de evaluacion deben descansar en las dimensiones
formativas y participativas; la competencia profesional se entiende como la integracién de
los cuatro pilares educativos: del saber, del saber hacer, del saber ser y del saber convivir,
a través de la autoevaluacion y coevaluacion. Durante todo el proceso se tratara de utilizar
os distintos tipos de evaluacion: diagndstica o de entrada, formativa, formatriz durante el
proceso ensefianza aprendizaje, y sumativa o final; asi como recurrir a la utilizacion de las
diferentes herramientas aulicas de evaluacion en base al contenido programatico de la
asignatura a ser valorada.
Una de las grandes transformaciones que implica la evaluacion por competencias es que
esta ya no es por promedio, sino por indicadores y niveles de logro. Es por ello que en
cada una de las asignaturas, los estudiantes deben demostrar que han aprendido todos los
aspectos esenciales de la competencia en el nivel de desarrollo esperado, acorde a unos
indicadores de referencia.
En la evaluacion de competencias no existe el promedio de notas para evitar que un logro
muy significativo en habilidades practicas, compense la ausencia de logro en lo tedrico, en
habilidades sociales, y en la ética o viceversa
17.1.2.EVALUACION
La evaluacion es integral, evalla competencias (conceptuales, procedimentales y
actitudinales), progresos en los aprendizajes de los estudiantes porque permite obtener
resultado iales #finales en relacion con los contenidos previstos.
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Sera continua y de proceso, contara con 3 (tres) periodos de evaluacion final como
maximo, y dos evaluaciones parciales por cada periodo lectivo.
Se realizaran evaluaciones diagndstica o de entrada, formativa, formatriz y evaluacion final
o sumativa en las pruebas parciales. Estas estaran sujetas a ponderaciones porcentuales
de acuerdo a la naturaleza de cada una de las asignaturas.
Las evaluaciones procesuales se realizaran a través observacion objetiva y de desempefio,
la nota final se obtendra del 50% del proceso y 50% del examen final; a éstas se le
aplicara la escala del 60%. Cap. III. Art. 96 del Estatuto de la UNA.
El proceso valdra al estudiante hasta el primer examen final.
La Calificacion sera del 1(uno) al 5(cinco).
APLAZADO 1 (Uno)
APROBADO 2 (Dos)

3 (Tres)

4 (Cuatro)

5 (Cinco)
En la evaluacion final se podran aplicar pruebas escritas, listas de cotejo, escala de rango,
estudio de casos, mapa conceptual, libro abierto, solucién de problemas, demostraciones
practicas y pruebas orales, entre otros, de acuerdo a los criterios establecidos en la
Carrera de Obstetricia.
Los estudiantes que no se presenten a las pruebas de evaluacion en el lugar, fecha y hora
establecidos por la Institucion, perderan el derecho a ese examen.

17.2-PRACTICA PROFESIONAL

17.2.1-FUNDAMENTACION

La Practica Profesional tiene como eje central la integracion vertical y horizontal de los
conocimientos recibidos en las asignaturas basicas, profesionales y complementarias, del
plan de estudios, en consecuencia es interdisciplinaria, y demarca el espacio comun,
donde docentes de diversas areas aportan a la articulacion de los saberes hasta aqui
recibidos, para ser aplicados a la interpretacion del funcionamiento de los sistemas de
salud que corresponden a la carrera de obstetricia.

Para abordar la problematica de la obstetricia como objeto de estudio y evaluacion, el
alumno estard en condiciones de desarrollar un curriculum por competencias, con el
proposito primordial de que desarrolle “criterios” para resolver problemas de la practica
profesional cotidiana. Teniendo en cuenta que el término criterio significa "norma para
llegar a la verdad", y entendiendo a la verdad como objetivo muy pretencioso, la carrera
de obstetricia se propone, al menos, hallar el camino correcto, conducente a la
comprension y solucion de los problemas propios de la salud materna infantil de nuestro
pais.

17.2.2-PROCEDIMIENTOS DIDACTICOS

ACBC/IJRPA/rgn
Secretaria General

Las Técnicas didacticas se realizaran en base al diagndstico y necesidades prioritarias
atendidas en cada servicio de salud que le corresponde al alumno seglin area de
competencia.

Las experiencias de aprendizajes se realizaran en las distintas instituciones sanitarias que
le compete atender.

Reuniones académicas semanales, donde se complementara la formacion profesional
mediante el analisis y discusion de casos clinicos, asi como profundizar y fortalecer sus
conocimientos tedricos y practicos mediante la investigacion bibliografica actualizada.

7,2.3-EQUIPO Y MATERIALES

Recursos instruccionales disponibles en el establecimiento de salud donde se realiza la
practica profesional.

17.2.4-EVALUACION

La evaluacion es en base al desempefio y desarrollo de competencias conceptuales,
porocedimentales y actitudinales.

Es formativa, permanente, acumulativa en base a puntajes teniendo en cuenta los
parametros establecidos en listas de cotejos de las guias de verificacion.

La asistencia a la Practica Profesional sera del 100%

En las planillas se consignara la evaluacion de las diversas rotaciones realizadas, fecha y
permanencia.

La Nota_sera por acumulacion de puntajes, de las Listas de Cotejo a las que se le aplicara
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la escala del 60%; la calificacion de conductas especificas, sera promediada con la
calificacion de conductas integrativas, obteniéndose la nota final de ambas conductas a
través del consenso de Profesores que se realizara al finalizar la Practica Profesional de
cada Semestre.
La Nota final de Asignaturas Profesionales que cuentan con teoria y practica, para obtener
la nota definitiva la misma tendra el siguiente tratamiento: sumatoria total del puntaje de
la Practica Profesional mas Puntaje total del examen final de teoria, a esta sumatoria se le
aplicara la escala del 60% obteniendo de esta manera una nota Unica.
La nota sera del 1 (uno) al 5 (cinco).
APLAZADO 1 (Uno)
APROBADO 2 (Dos)

3 (Tres)

4 (Cuatro)

5 (Cinco)

17.3-INTERNADO ROTATORIO

17.3.1-FUNDAMENTACION
La carrera de Obstetricia del Instituto "Dr. Andrés Barbero" de la Universidad Nacional de
Asuncion, pretende contribuir al desarrollo de un pais productivo, auténomo, solidario y
equitativo, formando profesionales obstetras con calidad humano/social y ética, con
solvencia cientifico/técnica desde una profunda sustentacion epistemoldgico/tedrica y
metddico/metodoldgica y con un posicionamiento politico/ideoldgico claro para la atencion
integral de la madre y el nifio; con capacidades muiltiples para interactuar en el equipo
interdisciplinario e interprofesional de salud en la busqueda y construccion de soluciones a
la problematica de salud/enfermedad nacional, regional y local. Bajo estas premisas se
incorpora a éste curriculum el internado rotatorio que es una practica indispensable para
que los estudiantes apliquen, integren y consoliden los conocimientos adquiridos durante
los semestres previos. A través de su desarrollo se consolidan las capacidades basicas,
genéricas y profesionales para ejercer la practica clinica y el reconocimiento de los
problemas en el medio en que se desenvuelve como estudiante dentro del servicio y area
especificas que le corresponde.
El internado forma parte del plan de estudios de la carrera de Obstetricia, es un afio
obligatorio, dentro de la formacion de la futura Obstetra, se lleva a cabo en hospitales de
diferentes niveles de atencion del sector salud, tiene la caracteristica de ser de ensefianza
tutelar, supervisado por personal capacitado en los diferentes las diferentes areas por las
que debe rotar.

17.3.2-DURACION

El Internado rotatorio se lleva a cabo en el noveno y décimo semestres del afio, se

consideran dos semestres de practica con una rotacién en cada semestre; cuya funcion

principal es la atencion integral a las mujeres, a la gestante, parto, puérpera, recién

nacido y al nifio, familia a nivel hospitalario y comunitario, bajo reglamento especifico

institucional relacionado a las actividades intra y extra mural.

17.3.3-SEDES

Seran nominadas en base a los programas pre establecidos en esta malla curricular, con

fines de que los mismos den respuesta para el logro del perfil formulado por esta Carrera.

17.3.4-ROTACIONES
Las rotaciones se realizaran por los siguientes Servicios:

1. Obstetricia
/ 2. Neonatologia
3. Ginecologia.
4. Salud Comunitaria.
1¥.3.5- DESCRIPCION
o OBSTETRICIA: En esta area se pretende proporcionar al futuro profesional
experiencias integradoras en obstetricia, consultorio, servicio de urgencia, area
quirGrgica, pre parto, parto, puerperio, atencion inmediata del recién nacido,
permitiéndole brindar una atencion integral a la usuaria y al familia. La misma se
realiza en sistema de turnos/guardias, intra mural en un servicio de obstetricia, con
una carga horaria total de 360 horas de 60 minutos.
e NEONATOLOGIA: Con ella se pretende dar las herramientas para asumir el rol que le
col omo_fatura profesional en la atencion del recién nacido sano o enfermo,
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tanto en funciones educacionales, como asistenciales que le permitan un desempefio
de calidad técnica y psicosocial, conforme a las necesidades individuales de los
pacientes neonatales. La misma se realiza en sistema de turnos/guardias, intra mural
en un servicio de neonatologia, con una carga horaria total de 240 horas de 60
minutos.

GINECOLOGIA: El propodsito primordial del desarrollo de esa area es potenciar en la
obstetra acciones puntuales y especificas destinadas a la mujer desde el inicio de la
edad reproductiva y durante todo el ciclo evolutivo, de manera a mantener la salud
ginecoldgica y permitir desarrollar eficientemente las acciones preventivas y
curativas de la atencion de la mujer y asi brindar atencion integral y calificada
durante todo su ciclo vital. La misma se realiza en sistema de turnos/guardias, intra y
extra mural en un servicio de ginecologia, con una carga horaria total de 240 horas
de 60 minutos.

SALUD COMUNITARIA: El propésito fundamental de esta area es el de contribuir a la
formacion integral del futuro profesional, manteniendo como eje central el
aprendizaje continuo en ciencias de la Salud Plblica, y su aplicacién en el campo
practico, incluyendo actividades que se desarrollan en los diferentes niveles de
atencion primaria de Salud , con enfoque familiar y comunitario, desarrollando
capacidades que le permitan un desempefio de calidad técnica. en la bisqueda y
construccion de soluciones a la problematica de salud/enfermedad nacional, regional
y local. La misma se realiza en sistema de turnos/guardias, extra mural en un
servicio de salud comunitaria, con una carga horaria total de 320 horas de 60
minutos.

17.3.6-PROCEDIMIENTOS DIDACTICOS

El proceso educativo estara supeditado a las actividades asistenciales, supervisadas y
evaluadas para el logro de las capacidades, entendida como conjunto de conocimientos,
habilidades, destrezas, actitudes y valores que se requieren para la atencion integral de la
madre, el nifio y la familia, para lo cual el estudiante se integra en un equipo
multidisciplinario cuya funcion es la prevencion, diagndstico y tratamiento de la usuaria y
su familia, con sdlidos principios éticos. :

17.3.7-REQUISITOS ESENCIALES PARA INICIAR LA PASANTIA

Haber realizado 20 partos supervisados, con evaluacion positiva.

Haber realizado 10 recepciones de recién nacido supervisado con evaluacion positiva.
Haber aprobado todas las asignaturas hasta el octavo semestre de la carrera y una
de las optativas.

17.3.8-EVALUACION

La evaluacion es en base al desempefio y desarrollo de competencias conceptuales,
procedimentales y actitudinales.

Es formativa, permanente, acumulativa en base a puntajes, teniendo en cuenta los
parametros establecidos en la guia de verificacion o ficha de Evaluacion.

El estudiante realizara al inicio de cada rotacion, una informacion de sus fichas de trabajo,
sefalando los diagndsticos principales de sus casos, complicaciones presentadas y
procedimientos realizados personalmente.

En las fichas se consignara las Evaluacion de las diversas rotaciones realizadas, fecha y
permanencia.

La Nota final sera por acumulacion de puntaje de cada una de las rotaciones del noveno y
décimo semestre, la calificacion serd por la acumulacién de capacidades logradas, segun
ficha evaluativa, que luego de valorar el desempefio del pasante en cada factor, se
establecera el desempefio global del mismo.

Las inasistencias por enfermedad, solo seran justificadas presentando los documentos
médicos sustentatorios en un plazo no mayor de 48 (cuarenta y ocho horas).

El 25% de inasistencia injustificada tiene como resultado la cancelacion del internado.

La Nota sera del 1 (uno) al 5 (cinco)

APLAZADO 1 (Uno)

APROBADO 2 (Dos)

ACBC/JRPA/rgn
Secretaria General

3 (Tres)
4 (Cuatro)
5 (Cinco)

REQUISITOS DE GRADUACION

Haber aprobado todas las asignaturas tedricas y practicas, y el 100% de los créditos
que integran el plan,de estudios.
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e Haber aprobado una de las asignaturas optativas.
e Realizar la pasantia rotatoria.
e Haber aprobado la pasantia rotatoria.
e Haber realizado 50 partos.
e Haber realizado 30 recepciones de recién nacido.
e Cumplir la carga horaria de extension universitaria.
o Presentar y defender la tesina de grado.
XI-  TITULO QUE OTORGA
e Licenciado/a en Obstetricia.
Art. 20.- COMUNICAR, cumplir y archivar.
Prof. Ing. Agr. JULIO RENAN PANIAGUA Prof. Mst. ABEL BE CASTILLO
SECRETARIO GENERAL = OR
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